TYOSUHTEEN EHTOJA
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*  Koskela opisto noudattaa Yksityista opetusalaa koskevaa tyéehtosopimusta

Palkanmaksu:
*  Palkanmaksupéiva seuraavan on kuukauden 12. paiva.

Tyoehtosopimus:

* Lomakorvaukset maksetaan lukuvuoden péattymisen jalkeisen elokuun 15. paiva.
Lyhytkurssien lomakorvaukset maksetaan kurssin paatyttya

*  Matkakustannukset korvataan palkanmaksun yhteydessid. Omavastuuosuus on 15 km
per suunta. Vuosittain vaihtuvan kilometrikorvauksen voi kdyda tarkastamassa
verottajan sivulta vero.fi

Sairasloma-ajan palkka:
*  Sairasloma maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti

Tyoehtosopimus:

«  TyOsopimus tehddan ennen tydsuhteen alkamista kahtena kappaleena


https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat

PALKANMAKSU

Palkanmaksukausi on yksi kuukausi. ‘
tun!&mukaisesti. Opettajan

Palkka maksetaan oppitunneista automaattisesti tydsopimuksessa sovittujen
tulee kuitenkin ilmoittaa valittémasti suunnittelusta vastaavalle, asiakasneuvontaan tai palkanlaskijalle, mikali
sovituissa tunneissa tapahtuu muutoksia esim. sairastumisen vuoksi

Palkka maksetaan opetusta seuraavan kuukauden 12. paivana tai sitd edeltdvana arkipaivana

Tuntiopettajalle maksetaan korvausta kotoa (tai tyopaikalta) opetuspisteeseen suuntautuvasta edestakaisesta
matkasta. Omavastuu 15 kilometrid/ suunta.

Tyoehtosopimuksen mukainen tuntipalkka méaraytyy koulutuksen ja opettajapétevyyden mukaan

Jos suoritat palkkaan vaikuttavia tutkintoja lukuvuoden aikana niin muistathan toimittaa tiedon niista
palkanlaskijalle

Toimita verokortti opetuskauden alussa palkanlaskijalle. Muussa tapauksessa ennakonpidétys on 60 %
Verokortin voi toimittaa myos sdhkodpostin liitteend palkanlaskijalle

Tuntiopettaja voi saada palkkaa muusta tydsta vain, jos siitd on sovittu etukateen vastaavan
suunnitteluopettajan kanssa. Jos vastaavaa suunnitteluopettajaa ei ole niin tassa tapauksessa rehtorin kanssa.
Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi nayttelyn rakentaminen ja konsertin johtaminen. Useimmiten
namakin voidaan sisallyttda kurssin opetustunteihin, jolloin erillistd palkkaa ei makseta

Koko lukuvuoden kestavien kurssien osalta opintoryhmaé voi peruuntua kerran lukukauden aikana, esim.
opettajan sairastumisen vuoksi niin ettei sitd korvata opiskelijoille

Lomakorvaus on 9 % lukukauden aikana saadusta palkasta ja se maksetaan lukuvuoden paattymisen
jalkeisen elokuun 15. paiva

Tuntiopettaja saa pyydettaessa tyotodistuksen, palkkatodistuksen seka tyottémyyskassaa varten toimitettavan
viikkotuntiselvityksen palkanlaskijalta



SAIRASLOMA

*  Sairasajan palkan makSUperuste;‘

%

Sairastumisesta tulee ilmoittaa viivytyksetta joko vastuuopettajalle, rehtorille, a31g Easneuvontaan tai
palkanlaskijalle

Omalla ilmoituksella voi sairastaa enintddn kolme kalenteripdivda, mutta sen jalkeen palkka
maksetaan ja poissaolo-oikeus on vain, mikali opettaja toimittaa tyokyvyttdémyydestdan ladkarin- tai
flunssakautena terveydenhoitajan todistuksen

Rehtori tai vastuuopettaja voi hyviaksya omalla ilmoituksella enintddn kolmen kalenteripdivan pituisen
sairasloman, joka johtuu esim. kuumeesta, flunssasta, mahataudista, migreenista (joka todettu
aikaisemmin ladkarintodistuksella). Rehtorilla tai vastuuopettajalla on kuitenkin oikeus tarvittaessa
pyytéa joko terveydenhoitajan todistusta tai ladkarintodistusta.



SAIRASLOMA-AJAN PALKKA
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*  Keskim&éarin alle 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan sairausajan palkka tydésopimuslain

mukaan sairauden alkamispéivélle ja sitd seuranneen yhdeksan (9) arkipdivin (ma-la) ajalle ajoittuvien
tyosopimuksen mukaisten opetustuntien osalta. Edellytyksené on, ettd tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden
kuukauden. Muussa tapauksessa maksetaan 50% em. sairausajan palkasta



OPINTORYHMAN PERUUNTUMINEN TAI

KESKEYTYMINEN
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* Tyonantajalla on oikeus purkaa maaraaikainen tyosopimus seuraavissa tapauksissa:

*  Opiskelijamaara on jadnyt kdynnissa olevalla kurssilla toistuvasti alle
vahimmaismaaran (opettajan tulee tallaisessa tapauksessa keskustella vastuuopettajan
tai rehtorin kanssa mahdollisuudesta jatkaa opintoryhméan tyéskentely4)

*  Vahimmaisopiskelijam&ara on opintoryhméan osalta kirjattu tyésopimukseen. Tarkista
kurssilaisten vihimmaismaara tydsopimuksestasi!




PAIVAKIRJAT
\

Paivakirja on virallinen asiakirja

*

*

*

*

Kaikista kursseista pidetadn paivakirjaa
Paivakirja toimii palkanmaksun perusteena
Paivakirjan tiedot ovat valtionavun myoéntamisen ja opiskelutodistusten perusteena

Merkitse paivakirjaan huolellisesti opiskelijoiden l&dsn&olot ja tuntien sisaltd paapiirteittain.
Asiakasneuvonta antaa sijaiselle kayttooikeudet sijaisuuspéivan ajaksi, jotta hin paase
merkitsem&an opiskelijatiedot sekad tuntien sisallén ko. paivélle. Paivakirjaan merkittya
kokonaistuntiméaraa ei saa ylittda ilman suunnitteluopettajan tai rehtorin lupaa

Paivakirjat tulee tulostaa ja palauttaa allekirjoitettuna heti kurssin loputtua asiakasneuvontaan
tai palkanlaskijalle

Palauta myo6s keskeytyneen kurssin paivakirja

Viimeisen kuukauden palkka ja lomakorvaus maksetaan vasta allekirjoitetun paivakirjan
palauttamisen jalkeen



TUNTIOPETTAJIEN TEHTAVAT

*  Tuntiopettaja palkataan tyosopimuksessa mainittua opetusta antamaan
*  Tuntiopettajan velvollisuuteen kuuluu:

*  oppitunnin valmistelu,

*  oppitunnin pito,

*  oppituntiin valittomasti liittyvat muut tyot seka

«  osallistuminen opettajan kokouksiin

*  opetustunnin pituus on 45 min.



TARKEITA LINKKEJA
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* Tydehtosopimus
* Vero.fi

+ Eldakeinfoa
+* Kela.fi
+*+ Matkakorvaukset



https://www.sivista.fi/wp-content/uploads/2018/10/Yksityisen_opetusalan_tyoehtosopimus_2018_2021.pdf
http://www.vero.fi/fi-FI
https://www.elo.fi/elakkeet-ja-kuntoutus/elakepalvelu?sc_lang=fi-FI
http://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://www.google.com/search?q=kilometrikorvaus+2019&rlz=1C1GCEA_enFI835FI835&oq=KILOMETRIKORVAUS+&aqs=chrome.1.69i57j0l4j69i60.9744j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

